
 
採用区分 

【1】営業 
【2】研究開発、生産・品質管理 
【3】事務 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

仕事内容 

【1】営業 
大学病院をはじめとする各種医療機関や介護施設などに、アルコール消毒綿、ガーゼなどの医
薬品、医療機器などを販売する仕事です。 
基本的には担当エリアの各施設をクルマで巡回するルートセールスですが、自ら納品も行い
ます。 
もちろん営業ですから、既存の取引先に対しては、新たな商材を使っていただくための情報提
供やセールス活動は不可欠です。 
また、日頃の営業活動の合間を縫って、当社と取引関係のなかった医療機関に対するアプロー
チも必要です。 
さらに、営業先で聞き上げた声の中から、先々の新製品開発に役立ちそうな情報を本社にフィ
ードバックすることも仕事の一つです。 
営業担当の情報がヒントになって、ヒット商品が誕生することもあります。 
 
【2】研究開発 
研究開発の仕事は、第一に「医療機関でのニーズに合わせた新製品の開発」次に「製品に関す
る品質管理と情報提供」。そして、「学術情報などに基づいた営業支援」の 3 点に大別されま
す。 
新製品開発では、何より医療現場での情報収集が大切です。そのため営業担当と同行して現場
の声を収集することもあります。 
また、この業界ではターミナルケアや在宅医療の推進など、医療の在り方が従来とは大きく異
なりつつあり、最新の状況に見合った企業戦略を練る必要があります。そうした幅広い観点か
ら衛生材料の開発に携わる意識が強く求められる仕事です。 

職務内容 営業、研究開発、管理薬剤師、生産・品質管理、事務（営業補助・在庫管理・経理など） 
 
 
 

採用実績 

 

勤務時間 8：30～17：30（月~金） 

求人要項



 
 

休日休暇 

完全週休 2 日制 
年間休日 125 日 
土曜日、日曜日、祝日、夏期休暇、年末年始 
【休暇】連続有給休暇制度、慶弔休暇、育児介護休暇 

勤務地 大阪、東京、北海道、宮城、愛知、三重、京都、兵庫、広島、福岡、熊本、沖縄 
※生産管理職は福島か熊本 

 
 
 
 
 
 
 
 

待遇 

【1】初任給（勤務地：大阪の場合） 
 
 
 
 
 
 
[他手当] 
薬剤師手当 40,000円 
【2】昇給 
年 1回（4 月）昇給率 4.38％（2026 年実績） 
【3】賞与 
年 2回（7 月・12月）夏冬合計 7.9 か月（2025 年実績） 
【4】諸手当 
役職手当、営業手当、営業総合手当、地域手当、家族手当 など 
【5】その他 
交通費等負担 

社会保険 健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険完備 
福利厚生 各種社会保険、健康保険組合及び各保養施設有、社内親睦会、野球部、独身寮、慰安旅行、優

秀社員表彰制度、各種研修制度（語学・資格取得補助制度など）、海外研修制度 

教育制度 入社後約 1 か月半の間、本社及び近畿圏の各営業所、工場において新入社員研修を実施。 
募集職種 営業、研究開発、生産、品質管理、事務職 

 
 以上


